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มุ่งสร้างการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่

ให้มีคุณภาพและมาตรฐานสู่ความเป็นเลิศ 

เป็นที่พึ่งแก่ชุมชน และสังคม

วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์  
(Vision)(Vision)



สถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพ

และเทคโนโลยีการเกษตร

สร้างนวัตกรเพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคม

เอกลักษณ์เอกลักษณ์
(UNIQUENESS)(UNIQUENESS)



บัณฑิตนักปฏิบัติการ

นักสร้างสรรค์นวัตกรรม

ด้านวิชาชีพการเกษตรแนวใหม่

อัตลักษณ์อัตลักษณ์
  (IDENTITY)(IDENTITY)



5 Mission
พันธกิจ 

        ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
  การอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่การอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่  
  สู่ความเป็นเลิศสู่ความเป็นเลิศ

1.

3.
สร้างความร่วมมือเครือข่ายสร้างความร่วมมือเครือข่าย
การอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่สู่สากลการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่สู่สากล

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาพัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา
เกษตรแนวใหม่ เกษตรแนวใหม่ ตามหลักธรรมาภิบาลตามหลักธรรมาภิบาล
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

4.
เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาเกษตรแนวใหม่ให้แก่เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาเกษตรแนวใหม่ให้แก่
ประชาชนอย่างต่อเนื่องทั่วถึงเท่าเทียมสอดคล้องความประชาชนอย่างต่อเนื่องทั่วถึงเท่าเทียมสอดคล้องความ
ต้องการและภูมิสังคมอาชีพที่สถานศึกษาตั้งอยู่ต้องการและภูมิสังคมอาชีพที่สถานศึกษาตั้งอยู่

5.
การบริหารแนวใหม่การบริหารแนวใหม่ที่รองรับการกระจายอำนาจที่รองรับการกระจายอำนาจ
การบริหารและการจัดการศึกษาการบริหารและการจัดการศึกษา



01
 พันธกิจที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน

การอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่สู่ความเป็นเลิศ

พันธกิจ และยุทธศาสตร์

 ยุทธศาสตร์ที่ 1

ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน 

ที่สอดคล้องกับความต้องการของ

สถานประกอบการ และการเป็น      

ผู้ประกอบการเกษตรแนวใหม่ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ที่ 4

พัฒนายกระดับคุณภาพสถานศึกษา

และงานฟาร์ม

วิจัยและพัฒนานวัตกรรม ที่สอดคล้อง

กับความต้องการของชุมชนและ

 ยกระดับคุณภาพของผู้บริหาร ครู

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

สู่ความเป็นมืออาชีพ          



พันธกิจ และยุทธศาสตร์

02
 พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา

เกษตรแนวใหม่ตามหลักธรรมาภิบาลของ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

 ยุทธศาสตร์ที่ 1

พัฒนาระบบการบริหาร

 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

สถาบัน สถานศึกษาและสภาสถาบัน

ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยตามหลัก

ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์ที่ 4

พัฒนาระบบการบริหารเพื่อยกระดับ

คุณภาพการบริหารและจัด

การศึกษาตามพันธกิจ อัตลักษณ์

เอกลักษณ์ของสถาบัน และระบบ

ความร่วมมือกับภาคประกอบการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการบริหารและจัดการ

อาชีวศึกษาเกษตร     

พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์



พันธกิจ และยุทธศาสตร์

03 พันธกิจที่ 3 สร้างความร่วมมือเครือข่ายการ
อาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่สู่สากล

 ยุทธศาสตร์ที่ 1

ขยายความร่วมมือและเครือข่าย

การจัดการอาชีวศึกษากับ

ภาคประกอบการในประเทศ

 โดยเน้นอาชีวศึกษาทวิภาคี

 ยุทธศาสตร์ที่ 2

สร้างความร่วมมือและเครือข่าย

การจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี

ระหว่างประเทศ

 ยุทธศาสตร์ที่ 3

สร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการ การทดลอง 

การวิจัยและพัฒนา



พันธกิจ และยุทธศาสตร์

04
พันธกิจที่ 4 เสริมสร้างโอกาส

ทางการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ 
ให้แก่ประชาชนอย่างต่อเนื่องทั่วถึงเท่าเทียม    

 ยุทธศาสตร์ที่ 1

พัฒนาระบบการเข้าถึงโอกาสในการ

ศึกษาอย่างต่อเนื่องของเยาวชน 

เกษตรกร และประชาชน

 ยุทธศาสตร์ที่ 2

พัฒนาขีดความสามารถในการ

ประกอบอาชีพของเกษตรกร และ

ประชาชนเพื่อเพิ่มมูลค่าการผลิต

 ยุทธศาสตร์ที่ 3

การบริการวิชาการ วิชาชีพแก่สังคม



พันธกิจ และยุทธศาสตร์

05
พันธกิจที่ 5 การบริหารแนวใหม่

ที่รองรับการกระจายอำนาจการบริหาร
และการจัดการศึกษา

 ยุทธศาสตร์ที่ 1

สร้างความตระหนักในการปฏิบัติ

หน้าที่รองรับการกระจายอำนาจ   

การบริหารและการจัดการศึกษาทั้ง    

ด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหาร

งานบุคคล และการบริหาร         

ทั่วไปแก่ครู คณาจารย์              

และบุคลากรทางการศึกษา

 ยุทธศาสตร์ที่ 2

สร้างการบริหารรองรับการกระจาย

อำนาจการบริหารและการจัดการ

ศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ

การบริหารงานบุคคล                

และการบริหารทั่วไป



แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้แผนพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้

                      ฉบับที่ 2ฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2565 – 2568)(พ.ศ. 2565 – 2568)



ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน ที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และการเป็นผู้ประกอบการเกษตรแนวใหม่

ตัวชี้วัดความสำเร็จ

1. ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร ที่ผ่านการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพอาชีวศึกษา

2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาเกษตรที่

เข้าสู่ตลาดแรงงานภาคการเกษตร เป็นผู้ประกอบ

การเกษตรอิสระ และศึกษาต่อในระดับสูงในสาขาวิชา

ด้านการเกษตร

3. ร้อยละของผู้เรียนระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยี

หรือสายปฏิบัติการ ที่สอบผ่านมาตรฐานสมิทธิภาพ

ภาษาอังกฤษ

4. ร้อยละของผู้เรียนระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยี

หรือสายปฏิบัติการ ที่สอบผ่านมาตรฐานด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล

5. ร้อยละของผู้เรียนระดับ ปวช.และปวส. มีสมรรถนะ

ในการใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนางาน

อาชีพเกษตร

พันธกิจที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ สู่ความเป็นเลิศ

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ

กลยุทธ์ที่ 1

ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและเป็น

ผู้ประกอบการเกษตรมืออาชีพแนวใหม่

(Smart Farmer) ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคม

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ที่เป็นเกษตรกรมืออาชีพ (Smart Farmer)

และผู้ประกอบการเกษตรที่ดี (Smart Entrepreneur)

ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน

และสังคม ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

อาชีวศึกษาและมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ

2. จัดการศึกษาเน้นการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติงานจริง

ในสถานศึกษา และสถานประกอบการ โดยใช้การจัด

ประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้ (Learning experience

: L.E.) โครงงานอาชีพเป็นฐานการเรียนรู้และ

กระบวนการ STEM Education เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้

เป็นเกษตรกรมืออาชีพที่เป็นผู้ประกอบการ

3. ผู้เรียน มีความเป็นผู้นำทางการเกษตรที่มีจิตอาสา

ในการบริการชุมชน และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

1. โครงการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานทักษะ

วิชาชีพของผู้เรียนสู่ความเป็นเกษตรกรมืออาชีพ

แนวใหม่ (Smart Farmer)

2. โครงการยกระดับคุณภาพด้านสมิทธิภาพทาง

ภาษาอังกฤษระดับ B2 หรือเทียบเท่า

3. โครงการยกระดับคุณภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

4. โครงการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ

พัฒนางานอาชีพเกษตร

5. โครงการหนึ่งผู้เรียนหนึ่งโครงการอาชีพ (One

Student One Project) เพื่อสร้างรายได้ระหว่าง

เรียนและบ่มเพาะผู้ประกอบการเกษตรที่ดี (Smart

Entrepreneur)

6. โครงการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา

เกษตร ระดับ ปวช.และระดับ ปวส.



ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน ที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และการเป็นผู้ประกอบการเกษตรแนวใหม่

ตัวชี้วัดความสำเร็จ

พันธกิจที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ สู่ความเป็นเลิศ

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ

กลยุทธ์ที่ 1

ผลิตและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและเป็น

ผู้ประกอบการเกษตรมืออาชีพแนวใหม่

(Smart Farmer) ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน

เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและสังคม

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ ที่เป็นเกษตรกรมืออาชีพ (Smart Farmer)

และผู้ประกอบการเกษตรที่ดี (Smart Entrepreneur)

ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน

และสังคม ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

อาชีวศึกษาและมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ

2. จัดการศึกษาเน้นการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติงานจริง

ในสถานศึกษา และสถานประกอบการ โดยใช้การจัด

ประสบการณ์เพื่อการเรียนรู้ (Learning experience

: L.E.) โครงงานอาชีพเป็นฐานการเรียนรู้และ

กระบวนการ STEM Education เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้

เป็นเกษตรกรมืออาชีพที่เป็นผู้ประกอบการ

3. ผู้เรียน มีความเป็นผู้นำทางการเกษตรที่มีจิตอาสา

ในการบริการชุมชน และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

7. โครงการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา

เกษตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี

8. โครงการปฐมนิเทศ/ค่ายคุณธรรมนักศึกษาใหม่

6. ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร ที่ทำโครงการ

อาชีพที่บูรณาการกับการเรียนการสอน

7. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร

ระดับ ปวช.

8. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร

ระดับ ปวส.

9.ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของนผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร

ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี

10. การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ/ค่ายคุณธรรม

นักศึกษาใหม่



ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน ที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และการเป็นผู้ประกอบการเกษตรแนวใหม่

ตัวชี้วัดความสำเร็จ

พันธกิจที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ สู่ความเป็นเลิศ

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ

กลยุทธ์ที่ 2

พัฒนาความเป็นผู้นำทางการเกษตรของ

ผู้เรียนด้วยกิจกรรมองค์การเกษตรกร

ในอนาคตแห่งประเทศไทย

เยาวชนและประชาชน เกิดทัศนคติที่ดีต่อการ

อาชีวศึกษาเกษตรและยอมรับในการจัดการ

อาชีวศึกษาเกษตรของสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร

ภาคใต้และสถานศึกษาในสังกัด

1. โครงการสนับสนุนกิจกรรมองค์การเกษตรกรใน

อนาคตแห่งประเทศไทย ในสถานศึกษาเพื่อเสริม

สร้างความเป็นผู้นำของผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร

2. โครงการสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการ

องค์การเกษตรในอนาคตแห่งประเทศไทย 

เพื่อการจัดการความรู้ทางการเกษตรของ

ผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร

3. โครงการ การเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์

มาตรฐานระดับเหรียญทองจากการประเมินหน่วยอกท.

ระดับภาค

2. ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรของสถานศึกษา

ที่ผ่านการพัฒนาความเป็นผู้นำขององค์การ

3. จำนวนสถานศึกษาที่จัดประชุมวิชาการ องค์การ

เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทยระดับหน่วย

4. จำนวนครั้งที่จัดการประชุมวิชาการ

 องค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ระดับภาค

5. จำนวนครั้งที่จัดการประชุมวิชาการ องค์การเกษตรกร

ในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ

6. สถาบันและสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ตามประกาศของรัฐบาล



ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน ที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และการเป็นผู้ประกอบการเกษตรแนวใหม่

ตัวชี้วัดความสำเร็จ

พันธกิจที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ สู่ความเป็นเลิศ

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ

กลยุทธ์ที่ 3

สร้างภาพลักษณ์และการยอมรับการ

อาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่

หลักสูตรอาชีวศึกษาเกษตรระดับ ปวช. ปวส. และ

ปริญญาตรีสายเทคโนโลยี เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ที่ตรงกับความต้องการ ของสถานประกอบการและ

สังคม การกำหนดมาตรฐาน วิชาชีพและการประเมิน

ผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

1. โครงการสร้างภาพลักษณ์และการยอมรับการ

อาชีวศึกษาเกษตร (Re – Branding)

2. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม

3. โครงการสถานศึกษาพอเพียง

4. โครงการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน

1. จำนวนสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์

และแนะแนว เพื่อสร้างภาพลักษณ์และการยอม        

รับอาชีวศึกษาเกษตรด้วยวิธีการที่หลากหลาย

2. จำนวนสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินโครงการศูนย์

สถานศึกษาคุณธรรม

3. จำนวนสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินโครงการศูนย์

สถานศึกษาพอเพียง

4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีรายได้ระหว่างเรียน



ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน ที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และการเป็นผู้ประกอบการเกษตรแนวใหม่

ตัวชี้วัดความสำเร็จ

พันธกิจที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ สู่ความเป็นเลิศ

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ

กลยุทธ์ที่ 4

เร่งรัดพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

 กำหนดมาตรฐานวิชาชีพและ

ระบบการประเมินที่สอดคล้อง

กับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และตรงกับความ

ต้องการของสถานประกอบการ 

ชุมชนและสังคม

แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา

แบบมุ่งเน้นสมรรถนะจากการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง

จากสถานการณ์การเรียนรู้โดยใช้โครงการอาชีพ

เป็นฐาน (PBL) และกระบวนการ STEM Education 

ในการจัดการเรียนรู้

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

อาชีวศึกษาเกษตร สู่การเป็นผู้ประกอบการเกษตร

มืออาชีพระดับ ปวช.

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

อาชีวศึกษาเกษตร สู่การเป็นผู้ประกอบการเกษตร

มืออาชีพระดับ ปวส. 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

อาชีวศึกษาเกษตร สู่การเป็นผู้ประกอบการเกษตร

มืออาชีพระดับปริญญาสายเทคโนโลยี

4. โครงการพัฒนาแผนจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้น

สมรรถนะจากการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงจาก

สถานการณ์การเรียนรู้ (L.E.) โดยใช้โครงการอาชีพ

เป็นฐาน (PBL) และกระบวนการ STEM

Education ในการจัดการเรียนรู้

1. จำนวนหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีวศึกษาเกษตร

ระดับ ปวช. ที่สถานศึกษามีการพัฒนา

2. จำนวนหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีวศึกษาเกษตร

ระดับ ปวส.ที่สถานศึกษามีการพัฒนา

3. จำนวนหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีวศึกษาเกษตร

ระดับปริญญาสายเทคโนโลยีที่สถาบันมีการพัฒนา

4. ร้อยละของครูผู้สอนที่พัฒนาแผนจัดการเรียนรู้แบบมุ่ง

เน้นสมรรถนะจากการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงจาก

สถานการณ์การเรียนรู้ (L.E.) โดยใช้โครงการอาชีพ

เป็นฐาน (PBL) และกระบวนการ STEM Education 

ในการจัดการเรียนรู้



ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน ที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และการเป็นผู้ประกอบการเกษตรแนวใหม่

ตัวชี้วัดความสำเร็จ

พันธกิจที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ สู่ความเป็นเลิศ

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ

กลยุทธ์ที่ 5 

พัฒนาระบบการจัดการศึกษาฐานเทคโนโลยี

โดยใช้โครงการอาชีพ เน้นการอยู่ประจำ

ทำงานฟาร์ม เพื่อสร้างเกษตรกร

มืออาชีพแนวใหม่

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้

ปรับเปลี่ยนระบบการจัดการศึกษาเป็นวิทยาลัยเกษตร

และประมงฐานเทคโนโลยี โดยมีการบริหารจัดการ

อาชีวศึกษาเกษตรที่เน้นให้ผู้เรียนอยู่ประจำ 

ทำงานฟาร์มเพื่อสร้างเกษตรกรมืออาชีพแนวใหม่

(Smart Farmer) ที่เป็นผู้ประกอบการเกษตรที่ดี

(Smart Entrepreneur)

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร

ภาคใต้ปรับเปลี่ยนระบบการจัดการศึกษาเป็น

วิทยาลัยเกษตรและประมงฐานเทคโนโลยี โดยมี

การบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรที่เน้นให้ผู้

เรียนอยู่ประจำ ทำงานฟาร์มเพื่อสร้างเกษตรกรมือ

อาชีพแนวใหม่ (Smart Farmer) ที่เป็นผู้ประกอบ

การเกษตรที่ดี (Smart Entrepreneur)

โครงการวิทยาลัยเกษตรและประมงฐานเทคโนโลยี 

เพื่อสร้างเกษตรกรมืออาชีพแนวใหม่ (Smart Farmer)

และการเป็นผู้ประกอบการเกษตรที่ดี

 (Smart Entrepreneur)

กลยุทธ์ที่ 6

พัฒนาระบบการจัดการอาชีวศึกษาเกษตร

สองภาษา (Bilingual College)

เพื่อยกระดับคุณภาพสู่สากล

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้

จัดการอาชีวศึกษาสองภาษา (Bilingual College)

โดยเน้นภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับมาตรฐานสู่สากล

1. โครงการสถานศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร

 สองภาษา(Bilingual College)

2. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต เพื่อยกระดับมาตรฐาน

สู่สากล

1. จำนวนสถานศึกษาที่จัดการอาชีวศึกษาสองภาษา

(Bilingual College) เพื่อยกระดับมาตรฐานสู่สากล

2. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ



ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนายกระดับคุณภาพสถานศึกษาและงานฟาร์ม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ

1. จำนวนสถานศึกษาที่พัฒนางานฟาร์มต้นแบบ

(Smart Farming) เพื่อยกระดับสถานศึกษาสู่ความ

เป็นเลิศ (Excellence Model College) 

2. จำนวนสถานศึกษาที่พัฒนาสถานที่เรียนรู้

เทคโนโลยีวิชาชีพเฉพาะทาง เกษตรที่มีคุณภาพ

พันธกิจที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ สู่ความเป็นเลิศ

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ

กลยุทธ์ที่ 1

สร้างฟาร์มที่เป็น Smart Farming และ

สถานที่เรียนรู้วิชาชีพเฉพาะทางของ

สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

(Excellence Model College)

1. สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตร

ภาคใต้ เป็นสถานศึกษาที่มีความเป็นเลิศทางวิชาชีพ

(Excellence Model College)

 มีงานฟาร์ม (Smart Farming)

 ที่เป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานอาชีพของผู้เรียน 

2. ห้องเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ และสถานที่ปฏิบัติงาน

ทางเทคโนโลยีวิชาชีพเฉพาะทาง ได้รับการพัฒนาเป็น

สถานที่เรียนรู้ ที่มีคุณภาพ

1. โครงการพัฒนางานฟาร์มต้นแบบ

 (Smart Farming) เพื่อยกระดับสถานศึกษา

สู่ความเป็นเลิศ (Excellence Model College)

2. โครงการยกระดับมาตรฐานสถานที่เรียนรู้

เทคโนโลยีวิชาชีพเฉพาะทางของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่ 2

พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพทุกระดับ

และทุกประเภทวิชา

1. จัดทำเกณฑ์และคู่มือ มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา

ตามระบบการประกันคุณภาพภายในที่สอดคล้องกับบริบท

และศักยภาพของสถานศึกษา

2. สถานศึกษามีระบบการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา

ให้มีคุณภาพ ทุกระดับและทุกประเภทวิชา

1. โครงการจัดทำเกณฑ์และคู่มือ มาตรฐานการ

จัดการอาชีวศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพ

ภายในที่สอดคล้องกับบริบทและศักยภาพ

ของสถานศึกษา

2. โครงการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพทุกระดับ

และทุกประเภทวิชา

1. สถาบัน มีเกณฑ์และคู่มือ มาตรฐานการจัดการ

อาชีวศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพภายในที่

สอดคล้องกับบริบทและศักยภาพของสถานศึกษา

2. สถานศึกษา มีระบบการพัฒนาการจัดการ

อาชีวศึกษาให้มีคุณภาพทุกระดับและทุกประเภทวิชา

3. จำนวนสถานศึกษา ที่ผ่านการประเมินคุณภาพ

ตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา ทุกระดับและ

ทุกประเภทวิชา โดยต้นสังกัด



ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนายกระดับคุณภาพสถานศึกษาและงานฟาร์ม

ตัวชี้วัดความสำเร็จ

จำนวนศูนย์ทดสอบที่มีการจัดตั้ง

พันธกิจที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ สู่ความเป็นเลิศ

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ

กลยุทธ์ที่ 3

สนับสนุนการเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐาน

วิชาชีพทางการเกษตรตาม

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

สถานศึกษาสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้

เป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพตามระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพในสาขาวิชาชีพที่สถานศึกษา

มีความเป็นเลิศ

โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ

ทางการเกษตร ตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ในสถานศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 3 วิจัยและพัฒนานวัตกรรม ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม

กลยุทธ์ที่ 1

ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ โครงงานวิทยาศาสตร์

โครงงานอาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของชุมชนและสังคม

1. ผู้บริหาร ผู้สอน ผู้เรียน ได้รับการสนับสนุนและส่ง

เสริมให้มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์

โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานอาชีพที่บูรณาการกับ

การเรียนการสอน

2. ผลงานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์

โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงงานอาชีพ 

ได้รับการเผยแพร่

1. โครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์ ของผู้บริหาร และผู้สอน

2. โครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์ โครงงาน

1. ร้อยละของผู้บริหารและผู้สอน ที่ทำการวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์

2. ร้อยละของผู้เรียน (ตามชั้นปีที่หลักสูตรกำหนด)

 ทำผลงานการวิจัย พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

โครงงานวิทยาศาสตร์ และโครงงานอาชีพ



ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพของผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ

พันธกิจที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ สู่ความเป็นเลิศ

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ

กลยุทธ์ที่ 1

สร้างกระบวนการให้ผู้บริหาร ครู คณาจารย์

และบุคลการทางการศึกษา ได้รับการ

สนับสนุนในการพัฒนาทักษะการบริหาร การ

จัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน ด้วยวิธี

การฝึกอบรม การศึกษาดูงานการศึกษาต่อ

และการนิเทศ เพื่อความเป็นมืออาชีพ

1. ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคคลากรทางการศึกษา

ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและประสบการณ์ด้าน

วิชาชีพที่ทันต่อเทคโนโลยีใหม่และทักษะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ ทั้งภายในและต่างประเทศเพื่อสร้าง 

ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

มืออาชีพ

2. บุคลากรได้รับการพัฒนาขีดความสามารถใน     

การปฏิบัติงานสนับสนุนการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

และงานฟาร์มต้นแบบอย่างมีประสิทธิภาพ

3. ครูและคณาจารย์ได้รับการสนับสนุนการศึกษาต่อใน

สาขาวิชาที่สถานศึกษาเปิดสอนเพื่อเพิ่ม

คุณวุฒิการศึกษา

4. ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการนิเทศ

1. โครงการสนับสนุนการฝึกสมรรถนะและ

ประสบการณ์วิชาชีพและเทคโนโลยีใหม่แก่ครูและ

คณาจารย์ด้วยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน

สถานประกอบการเพื่อความเป็นมืออาชีพ

2. โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ

ของผู้บริหาร ครู คณาจารย์ 

และบุคลากรทางการศึกษา

3. โครงการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของ

บุคลากรทางการศึกษา เพื่อประสิทธิภาพในการ

สนับสนุนการบริหารจัดการอาชีวศึกษาและ

งานฟาร์ม

4. โครงการสนับสนุนการศึกษาต่อของครูและ

คณาจารย์ ในระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อเพิ่มศักยภาพ

ในการเปิดสอนระดับปริญญาสายเทคโนโลยี

5. โครงการศึกษาดูงานของ ผู้บริหาร ครู

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

1. จำนวนสถานศึกษาที่สนับสนุนการเสริมสร้าง

สมรรถนะและประสบการณ์การณ์วิชาชีพและเทคโนโลยี

ใหม่แก่ครูและคณาจารย์ด้วยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

จากสถานประกอบการ เพื่อความเป็นมืออาชีพ

2. ร้อยละของผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากร

ทางการศึกษา ที่ได้ร่วมกิจกรรมโครงการพัฒนาทักษะ

การสื่อสารภาษาอังกฤษ

3. ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา

ทักษะการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

สนับสนุนการบริหารจัดการอาชีวศึกษาและงานฟาร์ม

4. จำนวนครู อาจารย์ที่การศึกษาต่อเพื่อเพิ่มศักยภาพใน

การเปิดสอนระดับปริญญาสายเทคโนโลยี

5. จำนวนของผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษา ที่ได้ศึกษาดูงาน



ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพของผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ

พันธกิจที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ สู่ความเป็นเลิศ

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ

กลยุทธ์ที่ 1

สร้างกระบวนการให้ผู้บริหาร ครู คณาจารย์

และบุคลการทางการศึกษา ได้รับการ

สนับสนุนในการพัฒนาทักษะการบริหาร การ

จัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน ด้วยวิธี

การฝึกอบรม การศึกษาดูงานการศึกษาต่อ

และการนิเทศ เพื่อความเป็นมืออาชีพ

1. ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคคลากรทางการศึกษา

ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและประสบการณ์ด้าน

วิชาชีพที่ทันต่อเทคโนโลยีใหม่และทักษะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ ทั้งภายในและต่างประเทศเพื่อสร้าง 

ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

มืออาชีพ

2. บุคลากรได้รับการพัฒนาขีดความสามารถใน     

การปฏิบัติงานสนับสนุนการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

และงานฟาร์มต้นแบบอย่างมีประสิทธิภาพ

3. ครูและคณาจารย์ได้รับการสนับสนุนการศึกษาต่อใน

สาขาวิชาที่สถานศึกษาเปิดสอนเพื่อเพิ่ม

คุณวุฒิการศึกษา

4. ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการนิเทศ

6. โครงการนิเทศการดำเนินงานสถานศึกษาใน

สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้
6. จำนวนครั้งต่อสถานศึกษาในการนิเทศ

การดำเนินงานสถานศึกษาในสังกัด

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้



ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับคุณภาพของผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สู่ความเป็นมืออาชีพ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ

พันธกิจที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ สู่ความเป็นเลิศ

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ

กลยุทธ์ที่ 2

สร้างเครือข่ายการจัดการอาชีวศึกษา

ของสถานศึกษา

1. สถานศึกษาสร้างเครือข่ายคลังปัญญาอาชีวศึกษา   

ที่มีผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการ หน่วยงาน      

ครูผู้เกษียณอายุราชการ ผู้ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

ปราชญ์ชาวบ้าน ร่วมเป็นครูพิเศษหรืออาจารย์พิเศษ

เพื่อเสริมปริมาณผู้สอนให้เพียงพอต่อการ         

จัดการอาชีวศึกษา

โครงการเครือข่ายคลังปัญญาอาชีวศึกษา จำนวนสถานศึกษาที่มีเครือข่ายคลังปัญญาอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ที่ 3

ส่งเสริม สนับสนุนการถ่ายทอด วิชาการและ

เทคโนโลยี ให้บริการวิชาการและ

วิชาชีพแก่สังคม 

1. สถาบันและสถานศึกษาได้รับการยอมรับในฐานะ

เป็นสถานศึกษาด้านวิชาชีพ

2. ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ

ยอมรับความเป็นนักวิชาการมืออาชีพ

1. โครงการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของ 

ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

2. โครงการสัมมนาทางวิชาการสถาบันการ

อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้

3. โครงการถ่ายทอดและให้บริการวิชาการ

 วิชาชีพและเทคโนโลยีแก่สังคม

1. จำนวนผลงานทางวิชาการที่ได้นำเสนอ

ต่อสถานศึกษา

2. จำนวนผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์

ต่อสถานศึกษา

3. จำนวนครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาที่

นำเสนอผลงานวิชาการ

4. จำนวนสถานศึกษาที่ถ่ายทอดและให้บริการวิชาการ

วิชาชีพและเทคโนโลยีแก่สังคม



ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหาร เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถาบัน สถานศึกษาและสภาสถาบันให้มีประสิทธิภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล     

ตัวชี้วัดความสำเร็จ

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ

กลยุทธ์ที่ 1

พัฒนาการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาและ ระบบการบริหารจัดการ

ที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาลของการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

1. มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถาบัน สถานศึกษา 

และสภาสถาบัน

2. สถาบัน มีระบบอำนวยความสะดวกในการบริหาร

จัดการที่รวดเร็ว ประหยัด คล่องตัวและเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการ

3. สถาบัน มีเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ

งานและประสิทธิภาพในการทำงาน

1. โครงการประชุมคณะกรรมการสภาสถาบันการ

อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ แบบมีส่วนร่วมของสถาน

ศึกษา

2. โครงการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารสถาบัน

การอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้

3. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์

4. โครงการเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และ

บุคลากรสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้

5. โครงการจัดทำเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ

งานและประสิทธิภาพในการทำงานเพื่อพัฒนา

ศักยภาพการปฏิบัติงาน

6. โครงการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานของผู้

บริหารสถาบัน ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร

ทางการศึกษาสังกัดสถาบันกับผู้อำนวยการสถาบัน

1. จำนวนครั้งที่จัดการประชุมคณะกรรมการสภา

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ แบบมีส่วนร่วม

ของสถานศึกษา

2. จำนวนครั้งที่จัดการประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร

สถาบัน ฯ

3. มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

4. ร้อยละของผู้บริหาร ครูคณาจารย์และบุคลากรสังกัด

สถาบัน ฯ ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติตามห้วงเวลา

ที่เหมาะสม

5. เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ

งานและประสิทธิภาพในการทำงานที่ครอบคลุมทุก

ประเภทงาน

6. ร้อยละของผู้บริหารสถาบัน ผู้บริหารสถานศึกษา

และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสถาบันที่มีการทำ

บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานกับผู้อำนวยการสถาบัน

 ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหาร เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถาบัน สถานศึกษาและสภาสถาบันให้มีประสิทธิภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล     

ตัวชี้วัดความสำเร็จ

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ

กลยุทธ์ที่ 2

พัฒนาระบบการจัดทำแผนพัฒนา แผน

ปฏิบัติราชการประจำปี และการติดตาม

ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา

และ แผนปฏิบัติราชการประจำปี

1. สถาบันและสถานศึกษาในสังกัด จัดทำแผนพัฒนาที่

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

แผนพัฒนาการศึกษา และศักยภาพของหน่วยงาน

2. สถาบันและสถานศึกษาในสังกัด จัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปี

3. สถาบันและและสถานศึกษาประเมินผลการดำเนิน

งานตามแผนพัฒนาและ แผนปฏิบัติราชการประจำปี

1. โครงการจัดทำ/ปรับปรุงแผนพัฒนาของสถาบัน

2. โครงการส่งเสริมการจัดทำหรือปรับปรุงแผน

พัฒนาของสถานศึกษา

3. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของ

สถาบัน

4. โครงการส่งเสริมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีของสถานศึกษา

5. โครงการประเมินผลการดำเนินงานของสถาบัน

ตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติราชการประจำปี

6. โครงการประเมินผลการดำเนินงานของสถาน

ศึกษาตามแผนพัฒนาและ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี

1. การจัดทำแผนพัฒนาของสถาบัน

2. จำนวนสถานศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมการจัดทำหรือ

ปรับปรุงแผนพัฒนา

3. การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถาบัน

4. จำนวนสถานศึกษาที่จัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีของสถานศึกษา

5. จำนวนครั้งการประเมินผลการดำเนินงานของ

สถาบันตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติราชการประจำปี

6. จำนวนครั้งการประเมินผลการดำเนินงานของสถาน

ศึกษาตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติราชการประจำปี

 ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหาร เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถาบัน สถานศึกษาและสภาสถาบันให้มีประสิทธิภาพทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล     

ตัวชี้วัดความสำเร็จ

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ

กลยุทธ์ที่ 3

เร่งรัดจัดทำกรอบอัตรา กำลังและมาตรฐาน

ครุภัณฑ์อาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ 

1. จัดทำกรอบอัตรากำลังคนของสถาบันและสถาน

ศึกษาในสังกัด ที่เหมาะสมกับภารกิจและเป้าหมายใน

การบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่

2. จัดทำมาตรฐานครุภัณฑ์อาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่

ระดับ ปวช. ปวส. ปริญญาตรีสายเทคโนโลยี

 ที่สอดคล้องกับ

1. โครงการจัดทำกรอบอัตรากำลังบุคลากรของ

สถาบันและสถานศึกษาในสังกัด 

2. โครงการจัดทำมาตรฐานครุภัณฑ์อาชีวศึกษา

เกษตรแนวใหม่

1. มีกรอบอัตรากำลังบุคคลากรทุกประเภทของสถาบัน

และสถานศึกษา

2. มีมาตรฐานครุภัณฑ์เพื่อสนับสนุนจัดการ

อาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่

 ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษาตามพันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถาบัน 
และระบบความร่วมมือกับภาคประกอบการ 

กลยุทธ์ที่ 1

เร่งรัดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา 

1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหาร

การจัดการศึกษา งบประมาณ บุคลากร

 และงานบริหารทั่วไป ที่มีประสิทธิภาพ

2. ผู้บริหาร ครู คณาจารย์และบุคลากรของสถาบัน

และสถานศึกษาในสังกัด เข้าถึงและสามารถใช้ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและ

การจัดการศึกษาได้ 

1. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา

2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู คณาจารย์

และบุคลากรของสถาบันและสถานศึกษาในสังกัด    

ในการเข้าถึงและสามารถใช้ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา

1.มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา

2. มีการพัฒนาศักยภาพการเข้าถึงและสามารถใช้

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและ

การจัดการศึกษา

3. มีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร

และการจัดการศึกษา



ตัวชี้วัดความสำเร็จ

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ

กลยุทธ์ที่ 2

เร่งรัดการสร้างความร่วมมือกับ

ภาคประกอบการ

1. สร้างระบบความร่วมมือกับสถานประกอบการ

2. สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อ

สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาที่เน้นการ

จัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีเป็นสำคัญ

1. โครงการจัดทำระบบความร่วมมือ

กับภาคประกอบการ

2. โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการ

1. มีระบบความร่วมมือกับกับสถานประกอบการ

2. จำนวนสถานศึกษาที่มีความร่วมมือ

กับสถานประกอบการ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารเพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษาตามพันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถาบัน 
และระบบความร่วมมือกับภาคประกอบการ 

กลยุทธ์ที่ 3

ส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา

1. สร้างระบบและกลไกการดำเนินการการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

2. สร้างระบบและกลไกการดำเนินการการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถานศึกษา 

1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างระบบและกลไก

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน

2. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างระบบและกลไก

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถานศึกษา

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับสถาบัน

2. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับสถานศึกษา



ตัวชี้วัดความสำเร็จ

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ

กลยุทธ์ที่ 2

เร่งรัดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการบริหารและจัดการศึกษา

1. มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศของสถาบันที่ถูก

ต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการวางแผนบริหารและ

จัดการศึกษา การติดตามและประเมินผล

2. มีศูนย์ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการ

บริหารและการจัดการศึกษา

1. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและ

สารสนเทศของสถาบัน

2. โครงการส่งเสริมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและ

สารสนเทศของสถานศึกษา

3. โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลและเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา

ระดับสถาบัน

4. โครงการส่งเสริมการเชื่อมโยงข้อมูลและเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อการบริหารและการจัดการศึกษากับ

สถาบัน

1. สถาบัน มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ

2. สถานศึกษา มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ

3. สถาบัน มีศูนย์ข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ

4. สถานศึกษา มีการเชื่อมโยงศูนย์ข้อมูลและเทคโนโลยี

สารสนเทศกับสถาบัน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการอาชีวศึกษาเกษตร



ตัวชี้วัดความสำเร็จ

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ

กลยุทธ์ที่ 1

เร่งรัดพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์

ระบบการประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ

ที่ครอบคลุมการดำเนินงาน ถูกต้อง รวดเร็ว เกิด

ประโยชน์กับองค์กร

1. โครงการพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ของ

สถาบันด้วยเว็บไซต์

2. โครงการส่งเสริมการเชื่อมโยงการประชาสัมพันธ์

ด้วยเว็บไซต์ของสถานศึกษากับสถาบัน

1. สถาบัน มีเว็บไซต์ที่สามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสาร และสารสนเทศ ที่มีประสิทธิภาพ

2. สถานศึกษา มีเว็บไซต์ที่สามารถเชื่อมโยงการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร และสารสนเทศ 

ที่มีประสิทธิภาพกับสถาบันได้

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์



ตัวชี้วัดความสำเร็จ

พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ

กลยุทธ์ที่ 2

การสร้างการรับรู้

 การยอมรับและการมีส่วนร่วมต่อสถาบัน

1.การสร้างและปรับภาพลักษณ์โดยการใช้สื่อ

ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ให้เข้าถึงแต่ละพื้นที่

ด้วยความเหมาะสมเพื่อประชาสัมพันธ์

 ข่าวสารและภาพลักษณ์ของสถาบัน

2.การจัดกิจกรรมและนิทรรศการเพื่อประชาสัมพันธ์

และสร้างภาพลักษณ์ของสถาบันร่วมกับสถานศึกษา

สังกัดสถาบัน ท้องถิ่นและหน่วยงานต่าง ๆ

1. โครงการประชาสัมพันธ์ของสถาบันด้วยสื่อ

สาธารณะต่าง ๆ

2. โครงการจัดกิจกรรมและนิทรรศการเพื่อ

ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ของสถาบันและ

สถานศึกษาร่วมกับหน่วยงาน ชุมชนและท้องถิ่น

3. โครงการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์สถาบันผ่านสื่อ

ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาที่ระบุต้นสังกัดคือ

สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้

4. โครงการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ด้วยการติดตั้ง

ป้ายสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้คู่กับป้าย

สถานศึกษาหรือการปรับปรุงป้ายสถานศึกษาที่ระบุ

สังกัดคือสถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้

5. โครงการส่งเสริมการใช้ชื่อและตราสถาบันการ

อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ที่ยานพาหนะของ

สถานศึกษา

1. จำนวนครั้งต่อปี ที่มีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ

สาธารณะ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ ป้ายคัทเอาท์ โปสเตอร์

แผ่นพับ ใบปลิว

2. จำนวนสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมหรือนิทรรศการ

ของสถานศึกษาสังกัดสถาบันในนามสถาบัน

และสถานศึกษา

3. จำนวนครั้งต่อปี ที่สถาบันมีการจัดกิจกรรมหรือ

นิทรรศการร่วมกับหน่วยงาน ท้องถิ่นและชุมชน

4. จำนวนสถานศึกษา ที่มีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ

ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ของสถานศึกษาที่ระบุชื่อสถาน

ศึกษาและสถาบันที่เป็นต้นสังกัด

5. จำนวนสถานศึกษาที่ดำเนินการติดตั้งป้ายสถาบันการ

อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้คู่กับป้ายสถานศึกษาหรือการ

ปรับปรุงป้ายสถานศึกษาที่ระบุสังกัดคือสถาบันการ

อาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้

6. จำนวนสถานศึกษาที่ดำเนินการใช่ชื่อและตราสถาบัน

การอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ที่ยานพาหนะ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์



ตัวชี้วัดความสำเร็จ

พันธกิจที่ 3 สร้างความร่วมมือและเครือข่ายการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่สู่สากล

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ

กลยุทธ์ที่ 1

ขยายความร่วมมือและเครือข่ายการจัดการ

อาชีวศึกษากับภาคประกอบการ 

1. สถาบันและสถานศึกษาสร้างเครือข่ายและขยาย

ความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพื่อผลิตและ

พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตรให้มีสมรรถนะอาชีพ

เป็นเกษตรกรมืออาชีพ มีความพร้อมในการเป็นผู้

ปฏิบัติงานอาชีพในสถานประกอบการ 

และการเป็นผู้ประกอบการเกษตรอิสระ

 โดยเน้นการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 

2. สถานศึกษาร่วมมือกับสถานประกอบการที่มี

คุณภาพและศักยภาพในการพัฒนางานฟาร์มต้นแบบที่

ได้มาตรฐาน เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้และฝึกอาชีพ

ของผู้เรียน

3. สถาบันพัฒนายกระดับความสามารถของครูฝึกใน

สถานประกอบการเพื่อสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา

ทวิภาคี

1. โครงการส่งเสริมการขยายความร่วมมือในการ

จัดการอาชีวศึกษาเกษตรภายในประเทศ 

2. โครงการส่งเสริมความร่วมมือสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการเพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้และวิจัยทางการ

เกษตรยกระดับมาตรฐานงานฟาร์มต้นแบบสู่

ความเป็นเลิศ (Excellence Model College

3. โครงการพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการเพื่อ

สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี

1. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือที่เพิ่มขึ้นในการจัด

การอาชีวศึกษาเกษตรภายในประเทศต่อสถานศึกษา

2. จำนวนสถานศึกษาที่ร่วมมือกับสถานประกอบการใน

การพัฒนางานฟาร์มมาตรฐานต้นแบบสู่ความเป็นเลิศ

(Excellence Model College) เพื่อเป็นศูนย์การเรียนรู้

และวิจัยทางการเกษตร

3. จำนวนครูฝึกในสถานประกอบการที่ได้รับการพัฒนา

เพื่อสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาบทวิภาคี

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ขยายความร่วมมือและเครือข่ายการจัดการอาชีวศึกษากับภาคประกอบการในประเทศ โดยเน้นอาชีวศึกษาทวิภาคี



ตัวชี้วัดความสำเร็จ

พันธกิจที่ 3 สร้างความร่วมมือและเครือข่ายการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่สู่สากล

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ

กลยุทธ์ที่ 2

สร้างความร่วมมือและเครือข่ายกับภาค

ประกอบ สถาบันการศึกษา องค์กรหรือ

หน่วยงานในต่างประเทศ เพื่อการจัดการ

อาชีวศึกษาทวิภาคี

สถาบันและสถานศึกษาในสังกัด มีความร่วมมือในการ

จัดการอาชีวศึกษาเกษตรทวิภาคีกับสถานประกอบการ

สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้าน

การเกษตร ที่มีคุณภาพ มาตรฐานในต่างประเทศ 

เพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานของผู้เรียนสู่สากล

โครงการสร้างความร่วมมือและเครือข่ายในการ

จัดการอาชีวศึกษาเกษตรทวิภาคีกับสถานประกอบ

การ สถาบัน การศึกษาและองค์กรหรือหน่วยงานต่าง

ประเทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาเกษตร

สู่สากล

จำนวนเครือข่ายความร่วมมือที่เป็นองค์กรหรือหน่วยงาน

ต่างประเทศที่เพิ่มขึ้นเพื่อสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา

เกษตรสู่สากล

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความร่วมมือและเครือข่ายการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีระหว่างประเทศ

กลยุทธ์ที่ 1

สร้างเครือข่ายสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร

การทดลอง การวิจัยและการพัฒนา

เพื่อความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นสูง ในการ

พัฒนาบุคลากร การทดลอง การวิจัยและพัฒนา

โครงการความร่วมมือทางวิชาการ การทดลอง 

การวิจัย และพัฒนา

จำนวนสถาบันอุดมศึกษาชั้นสูง ที่ได้ลงนามความร่วมมือ

และดำเนินการทางวิชาการ การทดลอง การวิจัย 

และพัฒนา

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ การทดลอง การวิจัยและพัฒนา 



ตัวชี้วัดความสำเร็จ

พันธกิจที่ 4 เสริมสร้างโอกาสทางการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ ให้แก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง ทั่วถึงเท่าเทียม

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ

กลยุทธ์ที่ 1

พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น

การเกษตรแนวใหม่ เพื่อพัฒนาสมรรถนะ

อาชีพของเกษตรกรและประชาชน

1. สถาบันและสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรการฝึก

อบรมวิชาชีพระยะสั้นการเกษตรแนวใหม่ ที่หลาก

หลาย สามารถตอบสนองความต้องการในการประกอบ

อาชีพของเกษตรกรและประชาชนทุกช่วงวัย

2. สถานศึกษา พัฒนางานการฝึกอบรมวิชาชีพระยะ

สั้นการเกษตรแนวใหม่ ให้มีศักยภาพในการบริการ

ฝึกอบรม

1. โครงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม

วิชาชีพระยะสั้นการเกษตรแนวใหม่ ที่ตอบสนอง

ความต้องการในการพัฒนาขีดความสามารถในการ

ประกอบอาชีพของชุมชน และสังคม 

2. โครงการส่งเสริมการพัฒนางานการฝึกอบรม

วิชาชีพระยะสั้นการเกษตรแนวใหม่

1.จำนวนหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น

การเกษตรแนวใหม่ ที่ตอบสนองความต้องการในการ

พัฒนาขีดความสามารถในการประกอบอาชีพของชุมชน

และสังคม

2. จำนวนสถานศึกษาที่มีการพัฒนางานการฝึกอบรม

วิชาชีพระยะสั้นการเกษตรแนวใหม่

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการเข้าถึงโอกาสในการศึกษาอย่างต่อเนื่องของเยาวชน เกษตรกรและประชาชน



ตัวชี้วัดความสำเร็จ

พันธกิจที่ 4 เสริมสร้างโอกาสทางการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ ให้แก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง ทั่วถึงเท่าเทียม

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ

กลยุทธ์ที่ 1

ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา

เกษตรตามโครงการอาชีวศึกษา

เพื่อการพัฒนาชนบท ( อศ.กช.)

สถานศึกษา จัดการอาชีวศึกษาเกษตร ตามโครงการ

อาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) เพื่อพัฒนา

ความสามารถ ประสบการณ์อาชีพแนวใหม่ที่ตอบสนอง

ต่อชุมชน สังคม ทันต่อการเปลี่ยนแปลงชีวิตวิถีใหม่

โครงการส่งเสริมสนับสนุน การจัดการอาชีวศึกษา

เพื่อการพัฒนาชนบท (อศ.กช.) 

จำนวนสถานศึกษา ที่จัดการอาชีวศึกษาเกษตร ตาม

โครงการอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาชนบท ( อศ.กช.)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาขีดความสามารถ ในการประกอบอาชีพของเกษตรกรและประชาชน เพื่อเพิ่มมูลค่าการผลิต

กลยุทธ์ที่ 2

ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการจัดการฝึก

อบรมวิชาชีพระยะสั้นการเกษตรแนวใหม่

สถานศึกษาดำเนินการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น

การเกษตรแนวใหม่ เพื่อพัฒนาสมรรถนะและความ

สามารถในการประกอบอาชีพของเกษตรกรและ

ประชาชนทุกช่วงวัย

โครงการส่งเสริมการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น

การเกษตรแนวใหม่

จำนวนสถานศึกษา ที่ดำเนินการจัดการฝึกอบรมวิชาชีพ

ระยะสั้นการเกษตรแนวใหม่



ตัวชี้วัดความสำเร็จ

พันธกิจที่ 4 เสริมสร้างโอกาสทางการอาชีวศึกษาเกษตรแนวใหม่ ให้แก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง ทั่วถึงเท่าเทียม

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ

กลยุทธ์ที่ 1

ส่งเสริมการบริการวิชาการ 

และวิชาชีพแก่สังคม

การบริการวิชาการ และวิชาชีพที่หลากหลายสอดคล้อง

กับบริบทการอาชีวศึกษาเกษตรที่สนองตอบความ

ต้องการของสังคม

โครงการส่งเสริมให้สถานศึกษามีการบริการวิชาการ

และวิชาชีพที่หลากหลายตามความต้องการแก่สังคม

อย่างต่อเนื่อง

จำนวนสถานศึกษาที่บริการวิชาการ และวิชาชีพที่หลาก

หลายตามความต้องการแก่สังคมอย่างต่อเนื่อง

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการ วิชาชีพแก่สังคม



ตัวชี้วัดความสำเร็จ

พันธกิจที่ 5 การบริหารแนวใหม่ ที่รองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ โครงการ

กลยุทธ์ที่ 1

สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ 

เรื่อง การกระจายอำนาจการบริหาร

และการจัดการศึกษา

ส่งเสริมการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการ

ศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล

และการบริหารทั่วไปแก่ครู คณาจารย์และบุคลากร

ทางการศึกษา

โครงการประชุมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ 

เรื่องการกระจายอำนาจการบริหาร

และการจัดการศึกษา

จำนวนครั้งที่มีการประชุมสร้างการรับรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการรกระจายอำนาจการบริหารและ

การจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่รองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล และการบริหาร ทั่วไปแก่ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการบริหารรองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป

กลยุทธ์ที่ 1

เสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ของ

ผู้บริหารสู่ความเป็นมืออาชีพ

1. เสริมสร้างขีดความสามารถการบริหารและการจัดการ

อาชีวศึกษาของผู้บริหารสู่ความเป็นมืออาชีพ

2. พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของผู้บริหารทั้ง

ในและต่างประเทศ

โครงการเสริมสร้างขีดความสามารถการบริหาร

จัดการอาชีวศึกษาของผู้บริหารสู่ความเป็นมืออาชีพ

จำนวนผู้บริหารสถาบันและผู้บริหารสถานศึกษา

 ที่มีการพัฒนาขีดความสามารถด้านการบริหารจัดการ

อาชีวศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ



6
ด้านการบริหารจัดการองค์กร ๅ

ด้านหลักสูตรและ

การจัดการเรียนการสอน 2

3ด้านการวิจัย 

4

5

6

ด้านการบริการวิชาการ

และวิชาชีพแก่สังคม

ด้านการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม

และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ด้านอื่น ๆ ที่จะพัฒนา
สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคใต้ 




